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Kompakte Business-Coaching-Ausbildung mit Zertifikat 

 
Professionell coachen. Menschen wirksam begleiten. 

Praxisorientierte Coaching-Ausbildung für Führungskräfte, Personalentwickler, Berater sowie 
angehende interne und externe Coaches. 

Coaching-Kompetenz als Führungsstärke 

Coaching gehört heute zu den wichtigsten Führungs- und Beratungskompetenzen. Wer Menschen 
professionell begleiten möchte, benötigt mehr als einzelne Methoden oder Fragetechniken. 
Entscheidend sind psychologisches Verständnis, eine professionelle Haltung und Coaching-
Kompetenzen, die sich im beruflichen Alltag bewährt haben. 

Meine kompakte Business-Coaching-Ausbildung vermittelt genau diese Kompetenzen – praxisnah, 
individuell und mit direktem Transfer in Ihren Berufsalltag. 

Dabei profitieren Sie von meiner über 30-jährigen Erfahrung als Diplom-Psychologin und Executive 
Coach sowie meiner langjährigen Arbeit mit Vorständen, Geschäftsführern, Unternehmern und Top-
Führungskräften. 

Sie lernen bewährte Business-Coaching-Methoden kennen und entwickeln gleichzeitig Ihren eigenen 
Coaching-Stil. Denn im Coaching gilt: Nicht die Methode allein macht den Unterschied – sondern der 
Mensch, der sie anwendet. 

 
Für wen eignet sich die Ausbildung? 

Die Coaching-Ausbildung richtet sich an 

 Führungskräfte, die Coaching-Kompetenzen in ihrer Führungsarbeit einsetzen möchten 
 Personalentwickler und HR-Verantwortliche 
 Trainer und Berater 
 angehende interne und externe Coaches 
 Unternehmen, die Coaching-Kompetenzen gezielt aufbauen möchten 

 
Was diese Ausbildung besonders macht 

Viele Coaching-Ausbildungen dauern zwei Jahre oder länger und finden ausschließlich in größeren 
Gruppen statt. 

Diese Ausbildung ist bewusst anders aufgebaut. Sie ist kompakt, individuell und konsequent auf die 
Praxis ausgerichtet.  
Sie erhalten ein Best-of bewährter Coaching-Methoden aus über 30 Jahren Executive Coaching sowie 
zahlreichen eigenen Weiterbildungen. Vermittelt werden ausschließlich Methoden, die sich im 
Business-Alltag nachhaltig bewährt haben.  
Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Entwicklung Ihres persönlichen Coaching-Stils. Denn jeder 
Coach ist einzigartig – und genau diese Individualität entscheidet häufig über den späteren Erfolg. 
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Die fünf Ausbildungsbausteine 
 

1. Grundlagen des professionellen Coachings 

• Coaching-Prozess und professionelle Haltung 
• Auftrags- und Zielklärung 
• Gesprächsstruktur und Fragetechniken 
• Aktives Zuhören 
• Rolle und Wirkung als Coach 
 

2. Diagnose und systemische Methoden 
 

• Systemische Grundhaltungen 
• Persönlichkeitsmodell und Typenanalyse 
• Zielaufstellungen 
• Typengerechte Kommunikation 
• Vertiefung des eigenen Coaching-Stils 

 
3. Umgang mit Herausforderungen 
 

• Glaubenssätze 
• Werte und innere Antreiber 
• Emotionen und Widerstände 
• Schwierige Gesprächssituationen 
• Konflikte konstruktiv begleiten 

 
4. Potenzial entfalten und Topmanagement-Coaching 
 

• Potenziale erkennen und entwickeln 
• Executive Coaching 
• Coaching im Topmanagement 
• Umgang mit Macht, Einfluss und Hierarchien 
• Stakeholder- und Mikropolitik verstehen 

 
5. Wirkung, Ressourcen und Integration 
 

• Eigene Wirkung als Coach 
• Körpersprache und Präsenz 
• Arbeit mit Metaphern 
• Supervision eigener Coaching-Fälle   
• Integration in die berufliche Praxis 
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Ausbildungsformate 

A.  Individualausbildung exklusiv für eine Person 

Ideal für Führungskräfte sowie Menschen, die sich intensiv und individuell zum Coach weiterentwickeln 
möchten. 

Umfang 
 

 5 Module à 5 Stunden, circa im monatlichen Abstand 
 

Honorar 
 

 9.500 € zzgl. MwSt. 
 monatliche Abrechnung: 1.900 € zzgl. MwSt. pro Modul 

 

B.  Coaching-Ausbildung für zwei Teilnehmer 

Ideal für zwei Personen, die gemeinsam lernen, voneinander profitieren und dennoch eine sehr 
individuelle Begleitung wünschen. 

Umfang 
 

 5 Module à 6 Stunden, circa im monatlichen Abstand 
 

Honorar 
 

 5.700 € zzgl. MwSt.pro Teilnehmer 
 monatliche Abrechnung: 1.140 € zzgl. MwSt.  

pro Teilnehmer und Modul 
 

C.  Inhouse-Coaching-Ausbildung 

Für geschlossene Gruppen innerhalb eines Unternehmens. Gruppengröße - 6 bis maximal 10 
Teilnehmer. Inhalte, Schwerpunkte und Termine werden individuell auf Ihr Unternehmen abgestimmt. 
Honorar Auf Anfrage. 

 
Ihre Vorteile 

 Kompakte, praxisorientierte Ausbildung statt einer mehrjährigen Weiterbildung 
 Individualausbildung, Ausbildung für zwei Teilnehmer oder Inhouse-Ausbildung – passend zu Ihren 

Bedürfnissen  
 Die fünf Ausbildungsbausteine finden in der Regel monatlich statt. Termine werden individuell 

abgestimmt und sind bei Bedarf auch am Wochenende möglich. 
 Bei Krankheit oder wichtigen beruflichen Terminen können Module in der Individual- oder 

Zweierausbildung unkompliziert verschoben werden. 
 Monatliche Abrechnung nach jedem Ausbildungsmodul – keine vollständige Vorauszahlung der 

gesamten Ausbildung 
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 In jedem Ausbildungsbaustein erleben Sie ein individuelles Live-Coaching zu einem aktuellen 
Anliegen eines Teilnehmers. Dadurch lernen Sie Coaching nicht nur theoretisch, sondern 
unmittelbar anhand praxisnaher Beispiele, erhalten selbst ein Coaching zu aktuellen Frage-
stellungen und gewinnen gleichzeitig wertvolle Impulse für Ihren eigenen Coaching-Stil. 

 Schriftliche Ausbildungsunterlagen als Booklet – gedruckt und digital 
 Zertifikat nach erfolgreichem Abschluss 

 

Zertifikat 
Nach erfolgreichem Abschluss erhalten Sie ein Zertifikat über die absolvierte Kompakte Business-
Coaching-Ausbildung. 

 
Voraussetzung hierfür sind: 
 die Teilnahme an allen Ausbildungsmodulen, 
 die Bearbeitung der vereinbarten Praxisaufgaben sowie 
 die schriftliche Dokumentation eines Coaching-Falls sowie erfolgreiche Durchführung eines 

Coaching Gesprächs mit individuellem Feedback am Ende. 
 
Kostenloses Erstgespräch 
Vor Beginn der Ausbildung lernen wir uns in einem kostenlosen 60-minütigen Erstgespräch kennen. 
Gemeinsam besprechen wir Ihre Ziele, Ihren beruflichen Hintergrund sowie das Ausbildungsformat, 
das am besten zu Ihren Anforderungen passt. 
 
Veranstaltungsort:  
Die Ausbildung findet in meinen Räumen in Frankfurt am Main statt. 
Elverfeldt Coaching – for Results 
Hansaallee 21 | 60322 Frankfurt am Main 
 
Alternativ sind – je nach Ausbildungsformat – auch virtuelle Durchführungen sowie Inhouse-
Ausbildungen in Ihrem Unternehmen möglich. 

 
Ihre Ansprechpartnerin 
Felicitas von Elverfeldt 
Dipl.-Psychologin | ExecuƟve Coach 
 
Seit über 30 Jahren begleite ich Vorstände, Geschäftsführer, Unternehmer und Top-Führungskräfte in 
anspruchsvollen Führungs- und Veränderungssituationen. Mein Anspruch ist es, Menschen nicht nur 
Coaching-Methoden zu vermitteln, sondern sie zu befähigen, andere professionell, verantwortungsvoll 
und nachhaltig wirksam zu begleiten. 


